3. pielikums

Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kriterijiem institucija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. Piemaksas vai prémijas veids, Piemaksas, prémijas vai sy . C e
— PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
p.k. naudas balva naudas balvas apmérs
1. 2. 3. 4,
Ministru kabineta 2016.gada
13.decembra noteikumi Nr.806
“Noteikumi par IekSlietu ministrijas
Piemaksa par specialo sisteémas iestazu un leslodzijjuma vietu
1 . pat 5p no 14 Iidz 170 EUR parvaldes amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapi . - I
dienesta pakapém ménesalgu un
specialo piemaksu noteikSanas kartibu
un to apméru”, 3.dalas 9.1.
apaks$punkts
Ministru kabineta 2016.gada
13.decembra noteikumi Nr.806
“Noteikumi par Iekslietu ministrijas
2 Plemaksg amatl_)ersonam, fidz 300 EUR 51_stemas iestazu un Ieslodzgumil Yl_etu
kuras veic zemiidens darbus parvaldes amatpersonu ar specialajam
dienesta pakape@m menesalgu un
specialo piemaksu noteikSanas kartibu
un to apmeru”, 3.dalas 9.2.apakSpunkts
50 procentu abmerd no Valsts un pasvaldibu institiiciju
3 Piemaksa par nakts darbu proc P . amatpersonu un darbinicku atlidzibas
noteiktas stundas algas likmes .
likums, 14.panta 4.dala
Sf"‘mf" ksa par .dlines'[a . - Valsts un pasvaldibu institiiciju
pienakumu pildiSanu virs 100 procentu apmera no . _
4 oo - Lo . amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteikta dienesta pienakumu | noteiktas stundas algas likmes .
. . likums, 14.panta 7.1dala
izpildes laika ’
Samaksa par dienesta _ Valsts un pasvaldibu institfciju
o oo _ 100 procentu apmera no .
5 pienakumu pildiSanu svétku i . amatpersonu un darbinieku atlidzibas
o noteiktas stundas algas likmes . 1
dienas likums, 14.panta 5.1 dala
- Valsts un pasvaldibu institiiciju
. 100 procentu apmera no - _
Samaksa par virsstundu darbu o . amatpersonu un darbinicku atlidzibas
6 noteiktas stundas algas likmes

un darbu svétku dienas

(darbiniekiem)

likums, 14.panta 5.1 dala un 14.panta
6.dala




Nr.

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai

PieskirSanas pamatojums vai kriteriji

p.k. naudas balva naudas balvas apmeérs
1. 2. 3. 4.
Ple[naksa par prombitng - - - Valsts un pasvaldibu institiciju
7 esosu amatpersonu idz 30 procentu apméra no amatoersonu un darbinieku atlidziba
(darbinieku) aizvietoSanu, vai | noteiktas mé&neSalgas Iikumpse 51(4)1 u ut | dal cexa zibas
par citu pienakumu pildisanu » 17-panta 1.daa
Ezle;(:iri: diad;lozg;?ﬁrss Valsts un pasvaldibu institticiju
8 Naudas balva mEI:)neéal aS apMErL amatpersonu un darbinicku atlidzibas
&35 ap likums, 3.panta 4.dalas 5.punkts
. _ idz divam ménesalgam . P
Prémija (amatpersonam ar Kalenda da laika. b Valsts un pasvaldibu institiciju
9 specialaiam di ¢ alendara gada laika, bet darbinieku atlidzib
pecialajam dienesta Kreizias premi ars fidg | Amatpersonu un darbinieku atlidzibas
pakapém) clzejas premiyjas apmers 16z - peyime 16 panta 4.dala
120 procentiem no ménesalgas T T
lidz 120 procentiem nO
ménesSalgas kalendara gada Valsts un pasvaldibu institiiciju
10 Prémija (darbinieki) laika, bet ikreiz€jas prémijas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
apmérs Iidz 60 procentiem no | likums, 16.panta 3.dala
ménesalgas
Ministru kabineta 2022.gada 21.junija
. _ . noteikumi Nr.361
ﬁi pérr(t)g?nrgsni? E:;rézsrﬁli%a\sl%ij & | “Noteikumi par valsts institliciju
1 Prémija saskana ar darbinieka " \t]i la‘ti;' amatpersonu un darbinieku darba
darba izpildes noveértgjumu 0 . . . samaksu un tas noteik8anas kartibu, ka
55 procenti no ménesalgas, ja - fesiia i okai
nOVErjums ir "labi" ari par profesijam un specifiskajam
jomam, kuram piemeérojams tirgus
koeficients”, 4.dalas 25.punkts
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr.p.k. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmeérs PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
1. 2. 3. 4.
50 procentu apmeara no Valsts un pasvaldibu institliciju
1 Atvalinajuma pabalsts notlsiktés ménre): saloas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
& likums, 3.panta 4.dalas 8.punkts
AtlaiSanas (atvalinasanas) no vienas lidz ¢etru ménesu Valsts un pasvaldibu .ln.stltuCUli
2 abalsts daias izpeln _ amatpersonu un darbinieku atlidzibas
P videjas 1zpeiias apmera likums 17.panta 1.dala
EZC;{r?rt;ﬁl?tl asliezi;?;las adiem Valsts un pasvaldibu institliciju
3 Izdienas pabalsts P 8 amatpersonu un darbinicku atlidzibas

vienreiz€js pabalsts triju
meénesalgu apmera

likums 25.panta 4.dala

2




Nr.p.k.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmeérs

PieskirSanas pamatojums vai kriteriji

1. 2. 3. 4.
Ministru kabineta 2010.gada 21.junija
noteikumi Nr.569 “Kartiba, kada
4 Apmaksati veselibas apriipes | apmaksati veselibas apripes Iek;lleltudr{l.mlstrl_]a.s tzlst?mals dlestazu
pakalpojumi pakalpojumus? un fesiodzjuma victu parvaides
amatpersona ar specialo dienesta
pakapi sanem apmaksatus veselibas
aprupes pakalpojumus”
_ Valsts ugunsdzesibas un glabsanas
v saskana ar veselibas .
5 Veselibas apdros§inasanas droinas Kalbo dienesta 2022.gada 28.novembra
polises (darbiniekiem) i_p rosinasanas paxalpojuma |y oiums Nr.22-1.7/2896 "Par
guma nosacyumiem darbinieku veselibas apdroSinasanu"
(Pdaabrzlisr;[;s?n?;{pel:fﬁ:: ! 75?15 utro relzi(;a)ll_endarva %)3'(1?1 Valsts un pasvaldibu institticiju
6 A par xatfi apgadipa csost bernu amatpersonu un darbinieku atlidzibas
apgadiba ir bérns invalids ar invaliditati Iidz 18 gadu .
- likums, 3.pants 4.dalas 7.punkts
idz 18 gadu vecumam vecumam ’
I.Dabz.iISt.s amatpeliioniis. tkarba fibas boiai Valsts un pasvaldibu institticiju
7 levainojuima, 5a<roplojuma atkariba no vesetibas bojajuma amatpersonu un darbinieku athidzibas
vai citada veselibas bojajuma | smaguma pakapes .
DR o likums 19.pants
gadfjuma vai naves gadijjuma
. S L Valsts un pasvaldibu institiiciju
8 Pabalsts sakara ar gimenes ne vairak ka vienas minimalas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

locekla vai apgadajama navi

ménesa darba algas apmeéra

likums 20.pants

! Ministru kabineta 2010.gada 21 junija noteikumu Nr.569 “Kartiba, kada IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un Ieslodzijuma
vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus” noteiktaja karttba un

apmera.




